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แบบรายงาน 
การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำป 2564 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลประโคนชัย 
อำเภอประโคนชัย จังหวดับุรรีัมย 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 2564 

เทศบาลตำบลประโคนชัย อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1. การวางแผนกำลังคน 
    ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
      (ปงบประมาณ 2564 – 2566) 
 
 
 

 
 
-เพ่ื อ ให เทศบาลตำบลประโคน ชัย
สามารถวางแผนอัตรากำลัง เพ่ือใชใน
การกำหน ด โครงสร าง  และกรอบ
อัต รากำลั ง  ท่ี รองรับ ภ าร กิ จ  ขอ ง
เทศบาล 

 
 
- แผนอัตรากำลัง 3 ป (ป 2564-2566) 
 
 
 

 
 
-ด ำ เนิ น ก าร  แ ล ะ  ป ระก าศ ใช แ ผ น
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2564 – 2566 ตามมติ กทจ.บุรีรัมย 
ครั้งท่ี 9/2563 เมื่อวันท่ี 24 กันยายน 
2563  

 

1.2. การปรับปรุงโครงสรางการแบงสวน
ราชการของเทศบาล  
 

- เ พ่ื อ ให แ ผ น อั ต ร า ก ำ ลั ง  3  ป  
(ปงบประมาณ 2564 -2566) เปนไป
ตามประกาศคณ ะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลเรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ 
วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
พ นักงาน เทศบ าล  และ กิจการ อัน
เก่ี ย ว กับ การบ ริห ารงาน บุ ค คล ใน
เทศบาล (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2563 และ
ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือ
สวนราชการท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนของ
เทศบาล พ.ศ.2563 

- แผนอัตรากำลัง 3 ป (ป 2564-2566) 
  (ฉบับปรับปรุง ตามมติ ก.ท.จ. บุรีรัมย  
ครั้งท่ี 7/2564 เมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 
2564) 
- โครงสรางสวนราชการ กำหนดอำนาจ
หนาท่ี ความรีบผิดขอบสวนราชการและการ
จัดแบงสวนราชการภายในเทศบาลตำบล
ประโคนชัย 
 

- กำหนดหนวยงานตรวจสอบภายในและ 
ตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
- เปลี่ยนช่ือกองวิชาการและแผนงาน เปน 
กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
- ประกาศโครงสรางสวนราชการ กำหนด
อำนาจหน า ท่ี  ความรีบผิ ดขอบส วน
ราชการและการจัดแบ งสวนราชการ
ภายในเทศบาลตำบลประโคนชัย 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
2. การบรรจแุละแตงต้ังบุคลากร 
    ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
2.1 การสรรหาและบรรจุแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 

 
 

- เพ่ือสรรหาพนักงานเทศบาลมาดำรง
ตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
- วางแผนอัตรากำลังและการปรับ
อัตรากำลัง ใหเหมาะสมกับภารกิจ 

 
 
- แผนอัตรากำลัง 3 ป (ป 2564-2566) 
- ประกาศรับโอนพนักงานสวนเทศบาล มา
ดำรงตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 
 

 
 
- ดำเนินการรับโอนพนักงานสวนเทศบาล 
มาดำรงตำแหนงท่ีวางตามแผนอัตรากำลัง 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) 
จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา ดังน้ี  
   1. ผู อ ำน วยการกอ งวิชาก ารและ
แผนงาน (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
   2. หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม  (นั ก บ ริ ห า ร ง า น
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ระดับตน) 
     รับโอนเมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2563 
ตามมติ กทจ.บุรีรัมย ในการประชุมครั้งท่ี 
8/2562 วันท่ี 26 สิงหาคม 2563 

 

2.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา
พนักงานเทศบาล พนักงานจาง  

- เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ และมี
ความเหมาะสมกับตำแหนงงาน 
 

- มีแผนการสรรหา บรรจุ  และแต งตั้ ง
พนักงานเทศบาล 
-มีแนวทางปฏิบัติเปนไปตามหลักเกณฑของ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
กำหนด 

- ประชาสัมพันธการรับโอน และรายงาน 
ให กสถ.ดำเนินการสรรหาพนักงานสาย
งานผูบริหาร 

 

2.3 การประเมินผลงานพนักงานครูเทศบาล
เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
 

-เพ่ือดำเนินการใหพนักงานครูเทศบาล
เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 

- ดำเนินการแตงตั้ง ตามระเบียบฯ/ประกาศ 
ก.จังหวัด 
-ได พ นั ก งาน ค รุ เท ศ บ าล ท่ี มี ค ว า ม รู  
ความสามารถเหมาะกับตำแหนง 

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ 
- คณะกรรมการดำเนินการประเมินผลงาน 
- เสนอขอความเห็นชอบ ตอ ก.จังหวัด 
- ออกคำสั่งแตงตั้งพนักงานครูเทศบาล
เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
       

 
 

- เพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงาน
อยางเปนธรรม และสามารถตรวจสอบ
ได 

 
 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
- ผลการประเมินสามารถจำแนกความ
แตกตางและจัดลำดับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลไดอยางชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

-เทศบาลตำบลประโคนชัย มีการถายทอด
ตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชา ดูแล กำกับและ
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนไป
ตามผลคะแนนการประ เมิ น ผลการ
ปฏิบัติงาน และเปนไปตามหลักเกณฑท่ี
กำหนด โดยเสนอตอคณะกรรมการลั่น
ก ร อ ง ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
อยางเปนธรรม และสามารถตรวจสอบได 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
ถึง 31 มีนาคม 2564  
 ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2564 
ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 

 

4. การสงเสริมจริยธรรม และรักษาวินัย 
    ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
4.1 การประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
 

 
 

เพ่ือใหพนักงานเทศบาลยึดถือเปน
หลักการแนวทางปฏิบัติและเปน
เครื่องมือกำกับความประพฤต ิ

 
 

- ประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล 

 
 

- จัดทำประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
- พนักงานเทศบาลปฏิบัตติามประกาศ
หลักเกณฑท่ีกำหนด 

 

 



 
5 

-4- 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต - เ พ่ื อ เป น ก ร อ บ แ น ว ท า ง ใน ก า ร

ดำเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลประโคนชัย 
- เพ่ือยกระดับเจตจำนงในการตอตา
ทุจริต 
- เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาล
เปนไปตามหลักบริหารบานเมืองท่ีดี 

- แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต            
ป  2561 - 2565 ของเทศบาลตำบล      
ประโคนชัย 

- ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต พ.ศ.2561-2565 
- มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต พ.ศ.2561-2565 และ
มีการรายงานการดำเนินการ 2 ครั้ง/ป 

 

5. การพัฒนาบุคลากร 
    ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
5.1 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป  
     (ปงบประมาณ 2564-2566) 
 

 
 
-เพ่ือใหบุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา
ในดานความรู ความสามารถ ทักษะและ
วิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ี
รับผิดชอบ 
- เพ่ือให บุคลากรมีการปรับ เปลี่ ยน
แ น วค ว าม คิ ด ใน ก ารท ำงาน  เน น
กระบวนการการคิด และการพัฒนา
ตนเอง 

 
 
- มีแผนพัฒนาบุคลากร 
- บุคลากรทุกคน ตองไดรับการพัฒนา อยาง
นอย 1 หลักสูตร 
- เสนทางความกาวหนาของบุคลากร 
- มีการถายทอดความรู การแลกเปลี่ยน
ความรูละประสบการณในการทำงานอยาง
ตอเน่ือง 

 
 
-มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
แล ะ  ส นั บ ส นุ น ส ง เส ริ ม ก าร พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองดวยการสง
บุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ 
- มีการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรท้ังดานทักษะวิชาการและการ
รอบรูและการนำผลมาเปนแนวทางในการ
ปรับป รุ งก าร พั ฒ น าบุ คคล ากร ให มี
ประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 
- สงเสริมใหบุคลากรในองคกร พัฒนาดาน
การจัดการความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมการ
เรี ย น รู ก า ร ถ า ย ท อ ด ค ว า ม รู  ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู ในการทำงานอยาง
ตอเน่ือง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
6. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
    ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
5.1 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เปนกรอบในการพัฒ นาบุคลากรแต ละ
ตำแหนง 

 
 
-เปนการวางแผนการพัฒนาเพ่ือการ
แตงตั้งพนักงานใหดำรงตำแหนงสำคัญ 
โดยยึดหลัก  ความรูความสามารถ 
ประสบการณ  และผลงาน เพ่ือการ
เตรียมความพรอมกำลังคนคุณภาพของ
สวนราชการ 

 
 
- การแต งตั้ งพ นักงานเทศบาลใหดำรง
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
 

 
 
- มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ เ ส น ท า ง
ความกาวหนาในสายงานตำแหนง ให
บุคลากรทราบ พรอมใหคำปรึกษาดังกลาว 
- การจัดทำสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ประจำตำแหนง 
- จัดทำสรุปสาระสำคญัหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการคดัเลือกเพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดำรงตำแหนงท่ี
สูงข้ึน  
 

 

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    ชื่อโครงการ/กิจกรรม/งาน 
7.1 เสรมิสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี ความพาสุขและความพึง
พอใจ ใหผูปฏิบัติงาน  
 
 

 
 
-บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 
 
- การทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 
- เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี ความพาสุขและความพึง
พอใจ ใหผูปฏิบัติงาน 
- มีการปรับปรุงสวัสดิการ 

 

7.2 กิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางผูบริหารและพนักงาน 

- เพ่ือกระตุนใหทุกคนมีสวนรวมในการ
สรางความผูกพันในองคกi 

- ความสามัคคีภายในองคกร - มีการจัดกิจกรรมสานสัมพันธระหวาง
ผูบริหาร และบุคลากร เชน งานปใหม 
งาน วัน เท ศบ าล  งาน กีฬ า และงาน
ประเพณีตางๆ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
7.3 จดัใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สวัสดิการ ความปลอดภยั ชีวอนามัย และ
สิ่งแวดลอมในการทำงานตามความจำเปน 

-มีวิธีการกำหนดปจจัยทำใหมั่นใจวา
สถานท่ีทำงานมีสภาพแวดลอมท่ี
ปลอดภัย  

- สภาพความปลอดภยั อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานของบุคลากร 

- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน มีการจัด
อุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยาง
ครบถวน 
- มีการจัดกิจกรรม 5 ส. และ Big 
cleaning day  
 

 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

1. เน่ืองดวยเทศบาลไดมีการ ปรับเปลี่ยนโครงสรางสวนราชการ กำหนดอำนาจหนาท่ี ความรับผิดขอบสวนราชการและการจัดแบงสวนราชการภายในเทศบาลตำบลประโคนชัย จึงตองมีการปรับเปลี่ยน
การทปฏิบัติงาน ใหมีความสอดคลองกับโครงสรางราชการ  
๒. สถานการณการแพรระบาดโรคไวรสัโคโรนา (COVID-๑๙) สงผลตอแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ ท่ีไดมีการวางแผนการดำเนินการไวเรียบรอยแลวทำใหการดำเนินการลาชากวาระยะเวลาท่ีกำหนด และ
ตองม ีการปรับเปรียนรูปแบบการจัดกิจกรรม/โครงการ ใหมีความเหมาะสมกับสถานการณมากยิ่งข้ึน  
 

ขอเสนอแนะ/และแนวทางแกไข 

เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดโรคไวรสัโคโรนา (COVID-๑๙) ท่ียังคงมีผลกระทบตอการทำงาน จึงตองมีการวางแผนในการทำงานในยุคใหม ให สามารถปฏิบัติงาน Work from Home หรือนอก

สถานท่ีได รวมท้ังควรสงเสรมิใหบุคลากรไดเขารับการอบรมทำความเขาใจเก่ียวกับระบบออนไลนทักษะในดานดิจิทัล เพ่ือนำมาปรับใชใหการทำงานสะดวก และเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสดุ 

************************************************************** 


